A MENOS QUE USTED REPORTE
LA DISCRIMINACION EN MATERIA
DE VIVIENDA, NO PARARA.

La discriminacién no siempre es asi de obvia. Pero igual hiere y es ilegal.
Aqui hay algunos indicios que podria escuchar de un casero:

"Hay mucho trénsito. Mo es seguro para los nifios.”
“El apartamento del cual le hablé por teléfono ya ha sido alguilado.”
“Mi seguro no cubnra una rampa si usted se lesiona.”
“Solo aceplamos a personas que hablen inglés.”
“El anuncic estd mal. El alquiler es realmente $75 mas cada mes.”
“Solo tenemos escalones. No podemos acomodar un andador.”

SIUSTED SOSPECHA QUE HA SIDO DISCRIMINADO EN MATERIA DE
VIVIENDA, POR FAVOR REPORTELO.

Visite Www_pbcgov.com/equalopportunity o llame al
(561) 355-4884 (voice) (B61) 355-1517 (1TY/TDD).
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